
 

 

 

作成日：令和６年７月１３日 

更新日：令和６年７月１６日 

１ 募集する職種 

・行政連携型地域おこし協力隊員（総務企画課付け、１～２名） 

 

２ 応募できる人 

・20 歳以上の方(2024 年 10 月 1 日現在) 

・総務省が定める条件不利地域以外に居住(住民票がある)の方 

・採用後、生活の拠点を西粟倉村に移すと共に西粟倉村に住民票を異動することができる方 

・普通自動車運転免許を有している方、または取得予定の方 

 

３ 活動開始時期 

・2024 年 9 月～2025 年 4 月の期間中から活動開始ができる人 

 

４ 選考方法 

① 担当によるカジュアル面談（オンライン） 

② 事業責任者による面接の実施（オンライン、③と同時も可） 

③ できる限り現地への訪問、希望に合わせて業務の体験など 

④ 内定 

・②、④についての合否については、面談後迅速にメールでお知らせします。 

 

５ 応募方法 

６で記載した求人採用ページもしくは下記の連絡先より、カジュアル面談希望の旨につい

てご連絡ください。 

なお、メールで申請する際には、履歴書の提出と「西粟倉村で移住して成し遂げたいこと」

（200 文字程度）を合わせて記入してください。 

連絡先 西粟倉村役場総務企画課 担当：萩森（a-hagimori@vill.nishiawakura.lg.jp） 

 

６ 求人紹介ページ 

①DRIVE キャリア https://drivecareer.etic.or.jp/jobs/10462 

②Wantedly https://www.wantedly.com/projects/1761434 
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７ 業務内容 

西粟倉村役場 総務企画課にて下記のマネジメント業務を担当していただきます。 

 

① 地域外人材を運用するにあたって必要となる地域全体のマネジメント業務（受け入れ～

採用～サポート） 

② 受け入れ側となる地域内の人材育成や環境、体制の整備 

③ 「移住、起業」に限らず、地域側のからの様々なニーズを把握し、組織を横断的に繋い

だ上で課題解決を実践する役割 

その他にも、カジュアル面談を通し、候補者の皆様に合わせて希望のプロジェクトに適切に

配置いたしますが、候補者ご自身で色々と活動できる幅を広げていただければと考えてい

ます。 

 

８ 対象となる人物像 

・自分の成したい目標がはっきりし、野心があり、それを成し遂げたいと努力をし続けてい

る人 

・西粟倉村が挑む地域創生の最前線に「自分も参画してみたい」「自分自身も地域でチャレ

ンジしてみたい」、他にも圧倒的な学びに対する意欲がある人 

・自らの故郷で地域資源の価値最大化を目指す事業の実践したいというようなイメージを

持つ人 

・問いを考え続けたり、複雑な問題を分析することが得意な人 

・課題解決能力があり、抽象度の高いものを具体化し言語化ができる人 

 

９ 給与 

以下の３つの中からご希望の働き方に合わせて検討いたします。必ずしも応募者のご希望

に添えない場合がございますので、ご了承ください。 

① 会計年度任用職員（フルタイム） 想定年収 320 万円～ 

② 会計年度任用職員（パートタイム） 想定年収 300 万円～ 

③ 業務委託契約 想定委託料年間 380 万円～ 

 

１０ 勤務体系 

① 会計年度任用職員（フルタイム）の場合 

勤務日・時間：月曜日～金曜日の 8:30～17:15（超過勤務、休日出勤あり） 

休日：土曜日、日曜日、祝日、下記休暇、年末年始 

② その他の場合 

ご希望にそって検討させていただきます。 


