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A
実施要領　3
運用に要する費用
（予定価格）

金８５０，０００円（税込）以内とする。
とございますが、初年度の運用費との認識でよろしいでしょうか

初年度（6年度）については、導入のため運
用費用は不要と考えております。2年目以降
（7年度）移行の運用費用とお考えくださ
い。

A
仕様書
6.仕様要件（7）-③

スマートフォンアプリを提供し、職員がスマートフォンから
評価入力・アンケート回答などができること
とございますが、こちらは必須要件となりますでしょうか

スマートフォンからインターネットブラウザ
経由でアクセスでき、レスポンシブ対応して
いるなどの条件が整っていればアプリについ
ては必須ではありません。

A
仕様書
6.仕様要件（8）-③

本サービスがISMAP 登録されていること。
とございますが、ISMAP認定登録されているサービスIaaSを使って
サービス提供することでも可能でしょうか

本サービスのISMAP登録を想定しています。

B

【実施要項】
1業務概要(4)業務期間
及び
【仕様書】
1業務概要(4)業務期間

「契約締結日から令和7年(2025年)3月31日まで」と記載があるが、
評価運用の期間は仕様書によると令和7年(2025年)4月1日から
令和8年(2026年)3月31日までの1年間を想定と見受けられたた
め、正しくは運用保守期間を含めた「契約締結日から令和8年
(2026年)3月31日まで」が業務期間ではないか

1-(4)については導入の業務期間を起債して
おりました。運用保守を含めるとお見込のと
おり令和8年3月31日となります。

B
【実施要項】
７企画提案書等の作成
及び提出について

PDFデータの提出にあたっては、電子メールでの提供で問題が
ないか、またその場合の提出先は質問書、参加表明書と同様の
メールアドレスで問題ないか

問題ありません。

B
【実施要項】
8審査方法(2)第2次審査
について

プレゼンテーションを実施する際は現地及びWeb中継を組み合
わせた形での提案方式は可能か

実施要領に記載のとおり、後日事務局が指定
する方法により行います。
現地となった場合、現地でのプレゼンテー
ションの準備は行いますが、必要に応じての
WEB中継は御社にて準備いただくようお願い
します。

B
【仕様書】
6仕様要件(2)アクセス権
限の設定

登録職員数の想定は合計７０名という認識で問題ないか、また、
在籍者以外で退職者データの登録予定はある場合は、対象人
数人数は何名ほどになるか

人事・管理者ユーザについては再掲となりま
すので、実人数は60名です。
退職者の登録予定は約30名を想定していま
す。

C
（実施要領より）
５参加表明手続
(1)提出物

提出物の中に「イ　プライバシーマーク、ISMS認証（ISO/ICE27017）
その他のセキュリティ関連の認証を受けていることを証する書類の写
し」とありますが、一部の資格は証明書の発行はなく、公式ホーム
ページに載っており、その場合はその画面の写しでも構わないでしょ
うか

構いません。
その際、写しに加え、該当ページのアドレス
にアクセスできるＱＲコードを作成して、印
刷の上添付ください。

C

（仕様書より）
６仕様要件
（３）データ入力・移行・出
力

①甲が使用している既システム（人事給与システム等）～（中略）～
CSV形式により一括移行できること、と仕様書に書かれていますが、
出力先の既システムのメーカーを教えてください

記載が不十分で申し訳ありません。現状よく
別なシステムは利用しておらず、人事情報は
エクセル・ワードなどで管理している状況で
す。既存データをＣＳＶ化して必要な情報に
ついては移行するとお考えください。


