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2024年度 随時 西粟倉村職員採用募集要項 

※随時募集は、同一職種について一定の経験をお持ちで早期に勤務する事が出来る

方（年度内採用）や、定期試験を受験することができなかった方（2025年4月1日採用）

を対象としています。 

 

１ 募集する職種 

①一般行政職（若干名） 

②保健師（若干名） 

③保育教諭（若干名） 

④看護師（若干名） 2025年4月1日採用のみ 

※「年度内採用」「2025年4月1日採用」どちらかを選んで応募してください。 

 

２  応募できる人 

  

 個別項目 共通項目 

①一般行政職 高卒以上、職歴不問 

※2024年度高卒見込み者の受

験は第2回以降にお願いしま

す。 

１９８５年４月２日

以降に生まれた人 

日本国籍を有し、地

方公務員法第１６条

の欠格条項に該当し

ない人 

②保健師 保健師助産師看護師法に基

づく保健師免許を有する

か、採用日までに取得見込

みの人 

③保育教諭 幼稚園教諭2種以上及び保育

士資格の両方を有するか取

得見込である人 

④看護師 保健師助産師看護師法に基

づく看護師免許を有する 

か、取得見込みの人 

 

１９８０年４月２日以

降に生まれた人 

日本国籍を有し、地方

公務員法第１６条の欠

格条項に該当しない人 
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３  入庁時期 

年度内採用 ： 決定後速やかに勤務できる方を勤務いただくことが条件になりますので、面

         接時に対応可能な入庁時期を確認します。 

2025年4月1日採用 ： 2025年4月1日から勤務できること。 

４  事前説明会及び試験日時・場所 

事前説明会  ※必要な方のみ 

日時：要相談（平日を基本とします。）  

内容：村の特徴や現在の取り組みについて説明 

場所：あわくら会館（西粟倉村役場）  

岡山県英田郡西粟倉村影石33番地1 

 

試験  

 年度内採用 2025年4月1日採用 

日時 要相談（事前説明、または申込から

1か月以内） 

要相談（事前説明、または申込から

1か月以内） 

1次 対人能力・ストレス耐性検査、個別

面接 

対人能力・ストレス耐性検査、個別

面接 

2次 － 筆記試験、個別面接 

場所 あわくら会館（西粟倉村役場） あわくら会館（西粟倉村役場） 

 

 

５  合格者の発表 

    合否をメールで発表します。 

     発表日：試験当日にお知らせします。 

 

６  応募方法 

 事前説明会の申込は、事前調整の連絡をメールにて氏名・住所・電話番号をお知らせくだ

さい 

 １次試験日は相談の上決定しますが、準備の都合上、2週間程度余裕をもってご連絡くださ

い。 

下記書類を原則としてＥメール（PDF形式で添付）にて試験日の5日前までに提出してくださ

い。 

①受験申込書（必ず自署） 

②自己PR（自署） 
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③小論文「役場の職員として、自らが住民のためにできること」 

 （様式自由、Ａ４版１枚程度、パソコン作成可） 

送付先 〒707－0503  岡山県英田郡西粟倉村影石33番地1 

西粟倉村役場総務企画課 （担当 榎原） 

e-mail n-saiyo@vill.nishiawakura.lg.jp 

７ 西粟倉村役場の求める職員像 

 職員に求められる資質 

一般行政職 西粟倉村役場の職員は、一言で言うと「万能職」。公務員として決まったことを確実

にこなせることはもちろん、変革・改革・企画能力も発揮できるバランスが必要です。 

 そのために職員に求められる資質は、 

①与えられた職務について、たとえ苦手なことであっても責任を持って、最後までやり遂

げること 

②常に自己研鑽して、職務を改善し続ける事ができること 

③村民と積極的に会話し、相手の状況を理解しながら、自分の意見を伝えて、協議や

交渉ができること 

④村の取り組みに情熱を持って関わり、それを面白いと感じられること 

保健師 西粟倉村役場の職員は、一言で言うと「万能職」。公務員として決まったことを確実

にこなせるのはもちろん、保健師として小さな村ならではの人間関係を楽しみ、地域

を元気にできることが必要です。 

  そのために職員に求められる資質は、 

①与えられた職務について、たとえ苦手なことであっても責任を持って、最後まで 

やり遂げること 

②常に自己研鑽して、職務を改善し続ける事ができること 

③村民と積極的に会話し、相手の状況を理解しながら、自分の意見を伝えて、協議

や交渉ができること 

④小さな村ならではの人間関係の中で健康づくりなど村の取り組みに情熱を持って

関わり、それを面白いと感じられること 

保育教諭 村で唯一の保育園、幼稚園の職員として村の子どもの健全な成長に資することはもち

ろん、村役場の一員としての考え方や行動が求められます。専門職として決まったこと

を確実にこなせるだけでなく、広い視野を持って変革・改革・企画能力も発揮できるバラ

ンスが必要です。 

そのために職員に求められる資質は、 

①保育に関する知識や技術はもちろん、変化に対応し、忍耐力を持ってやり遂げること

ができること 

②常に自己研鑽して、職務を改善し続ける事ができること 

③子どもたちとはもちろん、保護者とも積極的に会話し、相手の状況を理解しながら、

自分の意見を伝えて、協議や交渉ができること 

④保育園・幼稚園以外でも村の取り組みに情熱を持って関わり、それを面白いと感じら
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れること 

看護師 西粟倉村役場の職員は、一言で言うと「万能職」。看護師であっても公務員として決まっ

たことを確実にこなせることはもちろん、変革・改革・企画能力も発揮できるバランスが必

要です。 

そのために職員に求められる資質は、 

① 与えられた職務について、たとえ苦手なことであっても責任を持って、最後までやり 

遂げること 

② 常に自己研鑽して、職務を改善し続ける事ができること 

③ 村民と積極的に会話し、相手の状況を理解しながら、自分の意見を伝えて、協議や 

交渉ができること 

④ 積極的な地域医療など村の取り組みに情熱を持って関わり、それを面白いと感じら 

れること 

 

８ 採用後の処遇等 

 配属等 

一般行政職 西粟倉村役場の各課（総務企画課・出納室・保健福祉課・

産業観光課・建設課・教育委員会）のいずれかに配属され

ます。主に一般事務に携わりますが、一部専門的な知識を

取得し、現業に携わってもらう場合もあります。 

保健師 西粟倉村役場保健福祉課、地域包括支援センター等広く地域の

健康づくりや福祉に関わる部署に配属され、保健師として勤務し

てもらいます。 

保育教諭 西粟倉保育園、幼稚園のいずれかに配属されます。相互に

異動することもあります 

看護師 西粟倉診療所に配属されます。役場保健福祉課・地域包括

支援センターとも連携しながら業務を行います。 

 

 

９ 給与 

 村条例による 

（参考） 2024年4月時点 高校卒166,600円、短大卒176,100円、大学卒187,300円 

 前歴による経験年数換算があります。例えば同一業務の勤務経験が10年ある場合、大

学卒で、228,900円程度です。 

 このほかに期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当及び住居手当、超過勤務手当がそれ

ぞれの要件によって支給されます。 



5 

 

１０ 勤務体系 

 勤務日・時間： 月曜日から金曜日の8:30～17:15（超過勤務・休日出勤あり） 

 休日： 土曜日、日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始 

 宿日直： 一般行政職・保健師は役場の宿日直があります。 

 


