
あわくら会館・あわくら図書館副館長（生涯学習クリエーター）の業務 

 

令和２年４月にオープンしたあわくら会館は施設ビジョン『あつまる、つながる、やって

みる、』を具現化するため様々な取り組みを行い、県内での公民館職員が選ぶ講座ア

ワードも３年連続受賞してきた実績もある。このような取り組みから県内外から視察が

来るまでに評価されてきた。 

あわくら会館副館長には、西粟倉村らしい子どもから高齢者まで村民一人一人が

生きることを楽しみ、学びやつながりを通じ、人や地域が育つための拠点の運営、生涯

学習の推進を行う。さらに、あわくら会館（生涯学習部分）を実質総括するものとして、

あわくら会館職員の管理・監督及び教育委員会事務局が今まで担当していた既存業

務をもつことで、教育委員会と連携し、ますます西粟倉村の生涯学習活動が活性化し、

村民が生きるを楽しむための魅力ある拠点となるよう、大きく 3つの業務を担う。 

 

 

あわくら会館施設ビジョン『あつまる、つながる、やってみる、』 

●あわくら会館・あわくら図書館の施設運営・維持管理 

○ 会館・図書館の施設運営・維持管理 

○ 今まで教育委員会事務局が担っていた生涯学習施設の管理・運営に関

すること、図書館の管理及び運営に関すること含む。 

 

● あわくら会館・あわくら図書館の事業管理 

○ 生涯学習活動の企画・運営業務 

○ 今まで教育委員会事務局が担っていたあわくら大学、探検クラブ、文化協

会、生涯学習関係団体の育成、ブックスタートに関することを含む。 

○ 地域や各種団体との連携、協働体制の構築業務 

○ 今まで教育委員会事務局が担っていた文化協会、生涯学習関係団体の

育成、Nest、むラボとの連携、村の生涯学習の全体の推進、社会教育委

員に関することサブ） 

○ 情報拠点のしくみ構築業務 

 

●あわくら会館・あわくら図書館の職員管理 

   ○あわくら会館職員の研修、マネジメント（働き方改革含む） 

  ○あわくら会館職員管理事務 


